
FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Regolamento generale

L'azienda si assume la responsabilità della scelta dei corsi, delle
relative scadenze e della loro coerenza con il percorso formativo dei
lavoratori. 
L’azienda è responsabile dell’identità delle persone che si presentano
al corso. 
I corsi sono riservati alle aziende e ai loro dipendenti che risultino in
regola con i versamenti dei contributi dovuti all'Ente Bilaterale alla
data del corso. Sono richiesti 3 mesi di versamenti per il settore
Turismo e 6 mesi per il settore Commercio. 
Alla Formazione addetti al settore alimentare e alla Formazione ai
sensi dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 (Formazione
lavoratori, Formazione Preposti, Formazione Dirigenti e relativi
aggiornamenti) possono partecipare anche i neoassunti. 
I lavoratori stagionali possono partecipare ai corsi, purché risultino
già assunti il primo giorno del corso. 
L’azienda garantisce che i lavoratori prenotati abbiano i requisiti
psicofisici e tecnici per svolgere il ruolo oggetto del corso e per
frequentare il corso. 
Le signore in stato di gravidanza non possono frequentare corsi
che prevedano una prova pratica (Primo Soccorso, BLSD A,
Prevenzione incendi rischio medio ed elevato, Carrelli Elevatori, Gru
su autocarro, Piattaforme di lavoro elevabili, Lavoro in quota e relativi
aggiornamenti). 
Ai partecipanti è richiesta la conoscenza della lingua italiana. 
Per ottenere l'attestato è obbligatoria la frequenza a tutte le ore
previste dal corso. 
Chi non si presenta /collega alla prima lezione è escluso dal corso


