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La UNI/PAR 125:2022: strumento di analisi
organizzativa e progettazione di percorsi
inNnovativi ed inclusivi

REGIONE peL VENETO

Il sistema di gestione p%% la
parita di genere, tra

aile aprlle 2024
Q19 aprile 2024
ore 14.00 - 18.00

ore 9.00 - 13.00

Confcommercio Verona Via Sommacampaghna, 63/h
Accesso dalla scala D, 5° piano

Strumenti e best practice per la certificazione aziendale di
genere: tra policy, piano strategico e indicatori di performance.

Benessere organizzativo e sostenibilita sono obiettivi strategici per
migliorare la competitivita aziendale e la vita delle persone. La prassi
di riferimento UNI/PAR 1252022 ha lo scopo di promuovere e tutelare
le pari opportunita e le diversita nei luoghi di lavoro, misurando stati
di avanzamento e risultati specifici, anche attraverso la certificazione.

MICHELA ISALBERTI, Auditor UNI/PdR 125:2022

L’EVENTO GRATUITO E APERTO A TUTTI

Per iscrizione al corso https://shorturl.at/cejpt

Per info

045 8626256
corsi@entebilaterale.vr.it
www.entebilaterale.vr.it
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